
SAN VICENTE

Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley: 1970 (caja de previsión).
Ley Actual: 1986 (seguro social).
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Asalariados de 16 a 59 años de edad.
Los trabajadores independientes estarán cubiertos más adelante.

Procedencia de los Fondos
Asegurados: 2.5% de los ingresos.
Empleador: 3% de la nómina.
Gobierno: Ninguna.
Ingresos máximos para fines de cotización: $2.600 mensuales en
abril 1995.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Pensión de vejez: Edad 60 y 500 semanas de cotización (150 para la
pensión transitoria). 
Subsidio de vejez: 50 semanas de cotización.
Pensión de invalidez: Menor de 60 años; 150 semanas de cotización
e incapacitado.
Pensión de los sobrevivientes: 150 semanas de cotización pagadas
por el fallecido. Subsidio por gastos de sepelio: El asegurado tenía
derecho a una de las prestaciones mencionadas arriba.

Prestaciones de Vejez
Pensión de vejez: 30% del promedio de los ingresos anuales,
aumentado si sobrepasen 500 semanas de cotización. 
Prestación mínima: $40 semanales.
Pensión máxima: 60% del promedio de los ingresos anuales.
Subsidio de vejez: 6 veces el promedio de los ingresos semanales
por cada 50 semanas de cotización.

Prestaciones de Invalidez
Pensión de invalidez: 30% del promedio de los ingresos si tiene 
150 a 500 semanas de cotización; aumentado si sobrepasen 500.
Prestación mínima: $40 semanales.
Prestación máxima: 60% del promedio de los ingresos anuales.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Pensión a los sobrevivientes: 75% de la pensión del asegurado,
pagadera a la viuda mayor de 50 años o incapacitada para cualquier
actividad lucrativa o cuidando a un niño elegible para prestaciones a
los sobrevivientes. 
Pagadera por un año a la viuda embarasada y continua recibiendo
prestaciones despúes del nacimiento del niño, si el niño es elegible
para prestaciones.
Huérfanos: 25% de la pensión del asegurado, pagadera a cada hijo a
cargo menor de 16 años (18 si es estudiante). 
Huérfanos de padre y de madre, 50% de la pensión del asegurado. 
Si no hay otros sobrevivientes, padres dependientes pueden ser
elegibles. 
Subsidio para gastos de sepelio: $2.000, pagado a la persona
responsable por el costo del entierro.

Organización Administrativa
Junta Nacional de Seguro, administración del régimen.

Enfermedad y Maternidad

Primera y actual ley: 1986.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación
Asalariados de 16 a 59 años de edad.

Procedencia de los Fondos
Véase la cotización de pensión, arriba.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestación de enfermedad en dinero: Estar actualmente empleado
con 26 semanas de cotización, incluyendo 8 semanas en las últimas
13 semanas anteriores al acaecimiento de la enfermedad. 
Empleado y de 16 a 59 años de edad.
Prestación de maternidad en dinero: 30 semanas de cotización,
incluyendo 20 semanas durante las 30 semanas inmediatamente
anteriores a la solicitud.
Subsidio de maternidad: La mujer o su esposo tiene derecho a la
prestación de enfermedad en dinero.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad
Prestación de enfermedad: 65% del promedio de los ingresos
durante las 13 semanas anteriores a la enfermedad. 
Pagadera hasta 26 semanas.
Prestación de maternidad: 65% del promedio de los ingresos
durante las 30 semanas anteriores al pago de la prestación. Pagadera
por hasta 13 semanas incluyendo la semana del parto más 6 semanas
antes y 6 semanas después del parto. 
Subsidio de maternidad: $200.

Organización Administrativa
Junta Nacional del Seguro, administración del régimen.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1939.
Ley actual: 1963.
Tipo de programa: Responsabilidad patronal/seguro obligatorio con
un asegurador privado.
(Se legisló un régimen de seguro social, pero todavía no está en
vigencia).

Campo de Aplicación
Asalariados y aprendices, salvo los que perciben ingresos elevados
(asalariados), trabajadores ocasionales, miembros de la familia
ocupados en empresas familiares y la policía.

Procedencia de los Fondos
Asegurado: Ninguna.
Empleador: El costo íntegro mediante el otorgamiento directo de
prestaciones o primas de seguro.
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Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos
Prestaciones por accidentes de trabajo: No se exige un período
mínimo de calificación (la incapacidad debe durar por lo menos 
3 días).

Prestaciones de Incapacidad Temporal
Prestación por incapacidad temporal: 8/9 del promedio de los
ingresos en los últimos 12 meses, hasta que termine la incapacidad,
o durante un período de hasta 5 años.

Prestaciones de Invalidez
Prestación por incapacidad permanente: Una suma a tanto alzado
de 54 meses de ingresos por un adulto, 108 meses de ingresos por un
joven (menor de 17 años).
Prestación por incapacidad parcial: Un porcentaje del beneficio
permanente de la incapacidad proporcional a la incapacidad.
Una suma a tanto alzado es reducida por el monto de la prestación
temporal pagado después del 6º mes, hasta 50% de la prestación
total.

Prestaciones Médicas a los Trabajadores Asegurados 
Prestaciones médicas: Tratamiento médico, quirúrgico y
hospitalario, medicamentos, prótesis y transporte.

Prestaciones a los Sobrevivientes
Prestación a los sobrevivientes: Una suma a tanto alzado de 
42 meses de ingresos, pagadera a los miembros de la familia a cargo,
incluyendo al cónyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y a personas a
cargo que no son miembros de la familia (en algunos casos).
Subsidio para gastos de sepelio: Si no hay personas a cargo, una
suma a tanto alzado igual al costo de entierro. 
Máximo, $100.

Organización Administrativa
Ministerio de Comunicaciones, Obras y Trabajo, control general a
través del Departamento de Trabajo.
El Comisionado de Accidentes de Trabajo supervisa el acuerdo entre
el empleador y el empleado sobre el monto de compensación. El
Comisionado determina la distribución y el modo de pago de una
suma a tanto alzado.

Contacto----Peter Puidak----202-282-7294
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